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In dit beleidsplan wordt beschreven wie we zijn, waar we als gemeente voor willen staan en
wat onze plannen en ambities zijn om in de komende jaren mee aan de slag te gaan. Deze
beleidsuitwerking sluit af met een overzicht, waarin de hoofdpunten worden samengevat,
die als speerpunten dienen om na te streven. Het plan is gebaseerd op de huidige actuele
situatie. De werkingsduur is beperkt, want ‘tiden hawwe tiden’ en onze samenleving
verandert snel.

Rinsumageast, 8 december 2025.

Inleiding: enige informatie over onze gemeente

Ontstaan gemeente

De Protestantse Gemeente Claercamp Rinsumageast-Sibrandahds is in 2012 ontstaan uit een
fusie tussen de Nederlands Hervormde Gemeente Rinsumageast-Sibrandahis en de
Gereformeerde Kerk Rinsumageast-Sibrandahds.

Naamgeving

De naam ‘Claercamp’ refereert aan het voormalige klooster Claercamp, dat iets ten noorden
van Rinsumageast heeft gestaan en grensde aan Sibrandahds. In de middeleeuwen was het een
belangrijk centrum van religie en cultuur. De historie van het klooster is
onlosmakelijk verbonden met de historie van de Alexanderkerk en de
invloedrijke plaatselijke adel. Door de keuze van de naam wordt tevens
de verbondenheid met vorige generaties tot uitdrukking gebracht.




Kerk

Centraal in onze gemeente staat de monumentale
Alexanderkerk. Al meer dan 900 jaar komen hier
mensen bijeen om Gods woord te horen, te
bidden, te zingen en/of zich te bezinnen. En nog
altijd mogen we dat op deze plek voortzetten en
wordt er bijna iedere zondag een dienst
gehouden. De reguliere aanvangstijd is 09.30 uur.
Sommige diensten vinden plaats in MFC ‘De
Beijer’. Daar bevinden zich ook de vergaderzalen
van de gemeente, waar veel van de diverse
doordeweekse activiteiten plaatsvinden.

Eén keer per jaar wordt er een dienst gehouden in
het ons voormalig kerkje in Sibrandah(s (in 1993
overgedragen aan de Stichting Alde Fryske
tsjerken).

Organisatorisch

Onze gemeente is formeel gezien een zelfstandig rechtspersoon. Echter als PKN-gemeente zijn
we gebonden aan regelgeving van de landelijke PKN-organisatie. De betreffende regels zijn
vastgelegd in o.a. de kerkorde. Daarin staan de kaders en verantwoordelijkheden van de
kerkenraad omschreven. Elke PKN-gemeente dient te beschikken over een actuele
‘plaatselijke regeling’. In die regeling worden zaken vastgelegd over samenstelling van de
kerkenraad, verkiezing van ambtsdragers, werkwijze en besluitvorming van de kerkenraad,
e.d. De kerkenraad is verantwoordelijk voor de gang van zaken binnen de plaatselijke
gemeente en geeft daar leiding. De kerkenraad bestaat uit ambtsdragers, gegroepeerd in
verschillende geledingen: predikant, pastoraalwerker, ouderlingen (incl. de ouderlingen-
kerkrentmeester) en diakenen. Elke geleding heeft eigen (deel-)taken, verantwoordelijkheden
en ambities (onderstaand nader uitgewerkt).

Wat voor gemeente willen we zijn?

Als Protestantse Gemeente Claercamp Rinsumageast-Sibrandah(s maken we deel uit van de
Protestantse Kerk in Nederland (PKN) en daarmee van de wereldwijde gemeenschap waarin
mensen gestimuleerd worden in de ontmoeting met God en oog hebben voor elkaar.

We zijn een gemeente van mensen met uiteenlopende geloofsopvattingen. We vinden het
belangrijk dat iedereen zich welkom voelt in onze gemeenschap en staan open voor elkaar.
We willen gezamenlijk een protestantse gemeente zijn die kracht put uit het geloof, tijd neemt
voor God en tijd neemt voor mensen. Daarbij is voor iedereen ruimte. Leden, niet leden en
ook kinderen mogen deelnemen aan het avondmaal.

De zondagse vieringen (in welke vorm dan ook) zien we als belangrijke inspiratiebron voor
versterking van ons geloof. Maar ook de doordeweekse activiteiten van vorming en toerusting
vinden we belangrijke manieren om elkaar te ontmoeten en geinspireerd te raken. Als kerk
willen we ons verbinden met het dorp en omgeving, maar ook daarbuiten om mensen die ‘in
de knel zitten’ hulp te bieden.

Kort samengevat: we willen elkaar stimuleren in geloofsgroei, omzien naar elkaar en
dienstbaar zijn binnen kerk en samenleving.



De zondagse vieringen

Zoals gezegd, zien we de zondagse vieringen als belangrijke inspiratiebron voor versterking
van ons geloof. De woorden uit de Bijbel, samenzang en gebeden wijzen ons de weg om met
God door het leven te gaan. We proberen dat op verschillende manieren in te vullen om
ruimte te bieden aan verscheidenheid in geloofsbeleving.

Onze voorgangers, predikant ds. Hille Vlasman, en pastor/kerkelijk werker Wia Marinus,
verzorgen samen zo’n 35 kerkdiensten per jaar en gaan daarbij afwisselend voor. Circa 15 keer
per jaar wordt een voorganger van elders gevraagd om in een dienst voor te gaan. De overige
diensten (circa 10 per jaar) worden ingevuld door eigen gemeenteleden.
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Sommige diensten worden voorbereid (met of zonder voorganger) door een commissie. In dat
kader zijn er een drietal commissies actief: Commissie Eredienst, Contactgroep en Mei Elkoar.
Elke commissie heeft zo z’'n eigen specifieke invalshoek. In veel gevallen trekt het ook
verscheidenheid van mensen aan. Momenteel wordt onderzocht of er meer onderlinge
samenwerking mogelijk is tussen de commissies en of dat wellicht kan leiden tot meer
structuur en een meer evenredige verdeling van speciale diensten in het preekrooster.

Kliederkerk

Enkele jaren terug is Kliederkerk in onze gemeente geintroduceerd. Het programma begint op
zondagochtend in de Beijer om 10 uur en eindigt uiterlijk half 12. Het is bedoeld voor kinderen
t/m 12 jaar die nog op de basisschool zitten om samen met hun ouders, grootouders of andere
volwassenen op de zondagochtend te knutselen, te spelen en te vieren. Daar hoort ook
drinken en wat lekkers bij. Elke keer staat er een Bijbelverhaal centraal. Samen zijn we creatief
gezellig bezig met geloven. Kliederkerk wordt 5 keer per seizoen georganiseerd, meestal zo
ééns in de twee maanden. De data worden vooraf bekend gemaakt, o.a. via Underweis. Via de
school krijgen de kinderen elke keer van tevoren een flyer mee naar huis.



Jeugd- en jongerenwerk

Jeugd en jongeren zijn een vanzelfsprekend onderdeel van de Protestantse Gemeente
Claercamp en belangrijke leden voor de toekomst van onze gemeente. We vinden het
belangrijk om hen in aanraking te brengen met geloofsverhalen en geloofstradities. Daarbij
houden we er rekening mee dat jongeren verder willen kijken dan alleen de christelijke
geloofstraditie. We streven daarom een open gesprek met hen na, zodat zij zich zelf kunnen
oriénteren en ontwikkelen op geloofsterrein.

Ontmoeting van jeugd, jongeren en volwassenen is van wezenlijk belang in een gemeenschap
om christelijk gedachtengoed met elkaar te kunnen delen. In onze gemeenschap gaan we
respectvol met elkaar om en verwachten van zowel jongeren als volwassenen om daarbij een
open houding in te nemen. We nemen de verantwoordelijkheid om betrokken te zijn op
elkaar, met een open oor te luisteren naar kinderen en jongeren om samen met hen op zoek
te gaan naar antwoorden op levensvragen. Vanuit het evangelie geloven we dat de Heer ons
zo doende de weg naar het Koninkrijk van God zal wijzen. We willen ons samen verwonderen
en inspiratie opdoen in het zoeken naar God en verwachten dat de gemeenschap daar sterker
door zal worden.



Aandachtspunten

In ons beleid houden wij rekening met de volgende ontwikkelingen:

Scholen zijn de afgelopen jaren veel actiever geworden in het vormen van jongeren. Daarbij
richten zij zich zeker niet alleen op de intellectuele ontwikkeling, maar ook op morele thema’s
en sociale verantwoordelijkheid. Daarmee is een gedeelte van de kerkelijke missie m.b.t.
jeugdactiviteit (morele en sociale vorming) dus overgenomen door het onderwijs.

Jongeren zijn dus niet gewend om zingeving (in de zin van moraal en maatschappelijke
betrokkenheid) met het christelijke geloof te verbinden. Het spreken over geloof hebben
sommigen wel, maar anderen niet of nauwelijks van huis uit geleerd. En zelfs als ze het wel
geleerd hebben, komt het in hun leefwereld weinig ter sprake.

Ook volwassenen zijn voor het merendeel niet gewend of zelfs niet in staat om op
aansprekende en authentieke wijze over het geloof te spreken met jongeren. Vaak komt men
niet verder dan oneliners en clichés. Daardoor mist de jeugd aansprekende voorbeelden van
gelovig spreken.

We constateren verder dat ‘gewone diensten’ voor jongeren meestal niet aansprekend zijn,
0.a. door de stijl van de muziek en het woordgebruik. Om jongeren ook in kerkdiensten aan te
spreken, zijn andere vormen nodig. We zien het als een uitdaging om samen met de jongeren
andere vormen te ontwikkelen, waar zij zich thuis bij voelen. We hopen dat er vormen
gevonden worden waar ook de rest van de gemeente iets mee kan, zodat er gemeenschap
blijft bestaan tussen jong en oud.




Ambitie

Onze ambitie is om de jeugd en de jongeren zoveel mogelijk te betrekken bij de plaatselijke
gemeenschap en te zorgen dat zij zich hier thuis voelen. Daarnaast willen we hen stimuleren
om zich te oriénteren op levensvragen rond moraal, vriendschap, verdriet, liefde e.d. Samen
met de jeugd en de leiding zoeken we naar de juiste vormen om hier mee bezig te zijn, waarbij
de Bijbel en de christelijke geloofstraditie (verhalen, liederen, gebeden, etc.) een rol spelen.
Aandachtspunt daarbij is om open te staan voor verandering, jongeren daarin laten
meedenken, samen plannen uitwerken en hen er bij betrekken. Een belangrijk doel is dat de
jongeren over hun geloof leren spreken en er een authentieke manier van expressie voor
vinden.

Uitvoering

Het jeugd- en jongerenwerk in onze gemeente wordt voor een belangrijk deel uitgevoerd door

vrijwilligers binnen (geledingen van) de Gemeente.

- Er is bij bijzondere diensten oppas voor kinderen t/m 3 jaar - Voor de kinderen van groep 1
tot en met groep 8 is er iedere eerste zondag van de maand zondagschool in de kerk - Kerk
School en Gezinsvieringen zijn er ongeveer 3x per 2 jaar

- Voor 12 tot en met 15 jarigen en 16 + en 18+ is er club.



Pastoraat

Pastoraat vindt plaats waar mensen met aandacht en zorg met elkaar meeleven vanuit een
gedeelde bezieling van geloof, hoop en liefde.” Vanuit die gedachte willen we benadrukken
dat

+ Pastoraat een activiteit is van alle leden van de gemeente.

« Pastoraat zich niet uitsluitend beperkt tot die leden.
De doelstelling van het pastoraat binnen onze gemeente luidt dan ook: de betrokkenheid van
God met de mensen gestalte geven in het omzien naar elkaar en de naaste.

We hanteren de volgende structuur in ons pastorale werk.

1. Er is een stuurgroep pastoraat, bestaande uit een ouderling voor het ouderen pastoraat,
een ouderling voor het pastoraat aan mensen onder de 78 jaar, de predikant, de kerkelijke
werker en een notulist.

2. In elke buurt of straat is er een ‘omtinker’, die bijzondere omstandigheden van mensen in
zijn/haar buurt of straat doorgeeft aan de stuurgroep pastoraat.

3. Er is een groep gemeenteleden, waarvan elk heeft aangegeven bereid te zijn voor een
beperkte periode en in bepaalde omstandigheden een bezoekcontact aan te gaan met één
van onze gemeenteleden.

Eén en ander betekent voor gemeenteleden dat er geen vaste wijkouderling of wijk-assistent

meer is die regelmatig op bezoek komt, tenzij men 78 jaar of ouder wordt; dan is er wel een

vaste bezoeker die af en toe langskomt.

We onderscheiden in ons werk twee vormen van pastoraat:

1. Persoonlijk pastoraat

Het bijzonder pastoraat verleent pastorale zorg vanuit individuele zorgvragen. Te denken valt
aan pastoraat bij ziekte, rouw, relatieproblemen, zingevingsvragen. Maar ook geboorte,
verhuizingen en jubilea zijn aanleidingen voor een pastoraal contact. In de stuurgroep
pastoraat wordt zoveel mogelijk getracht mensen in beeld te hebben en te houden. In deze
stuurgroep wordt bepaald wie het contact gaat leggen. Naast ambtsdragers en
bezoekmedewerkers zijn predikant en kerkelijk werker hiervoor beschikbaar. Zij willen een
luisterend oor bieden als vertrouwenspersoon, in gesprekken verkennend en verhelderend
aanwezig zijn. Waar gewenst en mogelijk kan er uit de bijbel gelezen of gebeden worden.




2. Collectief pastoraat

Het collectief pastoraat stimuleert de organisatie
van gezamenlijke bijeenkomsten, eventueel in de
vorm van doelgroepen. Het doel is tweeledig:
gemeenteleden kunnen door ontmoeting en
bezinning samen hun geloofsbeleving stimuleren
en zodoende streven naar versterking van de
onderlinge samenhang en saamhorigheid.
Tegelijkertijd laat de gemeente door het
organiseren van deze activiteiten maatschappelijke
betrokkenheid zien. Dit collectieve pastoraat wordt
niet altijd direct als pastoraat ervaren, maar vormt
wel een belangrijke bron van gemeenschapszin en
draagt bij aan geloofsgroei. Te denken valt aan
gespreksgroepen die regelmatig samenkomen,
éénmalige gespreksavonden (al dan niet met
maaltijd) en themaavonden.

Ook op de plaatsen waar mensen gezamenlijk
diensten voorbereiden vindt collectief pastoraat
plaats. De organisatie van deze vormen van
collectief pastoraat komt soms spontaan vanuit
gemeenteleden, maar kan ook aangeboden worden
via het jaarlijkse toerustingsprogramma en op
initiatief van de predikant en/of de kerkelijk werker.

Ouderochtenden in De Beijer

Communicatie

Om gemeenteleden actief betrokken te houden bij de kerk, in al wat haar beweegt, is een
goede communicatie onontbeerlijk. Maar niet alleen binnen de kerk, ook naar buiten toe zien
we het overbrengen van Gods liefde en trouw als een belangrijke opdracht. We streven in al
ons doen en laten naar zoveel mogelijk openheid en transparantie.

Dit uit zich in velerlei vormen via de al heel lang bestaande vormen van schriftelijke informatie
zoals de Sneinskrante, Underweis, Geandewei, dorps-infoborden, programmaboekje vorming
en toerusting, jaarboekje, Elisabeth, losse uitnodigingen, etc, maar ook de nieuwere vormen
van digitaal verkeer, w.o. de uitzending van kerkdiensten via YouTube, de brede
informatieverspreiding via de website, gebruik van social media, etc. Het vergt allemaal een
goede afstemming en inzet van velen om de kwaliteit hoog te houden en alert te blijven op
efficiént gebruik. Dit vergt doorlopend aandacht, in feite van iedereen die betrokken is bij de
kerk, want bijna alles wat we doen gaat gepaard met communicatiemiddelen.
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Diaconie

De diaconie vervult een belangrijke rol in onze gemeente om handen en voeten te geven aan
de diaconale roeping waar we als gemeente voor willen staan: hulp bieden aan mensen die
door welke oorzaak dan ook ‘in de knel’ zitten.

De diaconie richt zich enerzijds op mensen binnen de gemeente,
door hen ‘een steun in de rug’ te bezorgen, te luisteren naar hun
‘ém verhalen en in te spelen op hun (on-)mogelijkheden. Anderzijds
' speelt de diaconie in op de noden in de wereld om ons heen.

Natuurrampen, oorlogsleed, armoedebestrijding, gebrek aan
onderwijs zijn onderwerpen die helaas steeds opnieuw financiéle

ondersteuning behoeven. Veel van het diaconale werk wordt in
ZWOE-verband georganiseerd.*)

Vanuit de eigen gemeente richt de diaconie zich op het financieel ondersteunen van
missionair-diaconale doelen in binnen en buitenland en het informeren van de gemeente
hierover. Via de classis houdt de diaconie contact met
zendingswerkers.

De diaconie streeft naar een financieel evenwicht tussen baten en
lasten in de jaarexploitatie. Zij is in staat extra hulp te bieden door
inzet van de opbrengsten uit belegging van het eigen vermogen.
Het beheer van de diaconie vindt strikt gescheiden plaats van het beheer van de kerk.

*) ZWOE staat voor Zending, Werelddiaconaat, Ontwikkelingssamenwerking en Evangelisatie
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Financieel beleid

Het College van Kerkrentmeesters speelt een centrale rol in het beheer van de kerkelijke
gebouwen en landerijen (pachtzaken), de beleggingen, het personeel en de administratieve
organisatie. Al deze taken zijn direct van invloed op de financiéle positie van de kerk.

De gemeente streeft naar een gezonde exploitatie waarin baten en lasten met elkaar in
evenwicht zijn. Het eigen vermogen wordt belegd, waarbij de opbrengsten een belangrijk
onderdeel vormen van de reguliere inkomsten. Tijdens het opstellen van de begroting 2025
bleek echter dat de baten de lasten niet meer volledig dekken, nog zonder rekening te
houden met de stijgende onderhoudskosten. Ook de meerjarenraming liet — eveneens
exclusief hogere onderhoudskosten — een oplopend exploitatietekort zien.

Deze ontwikkelingen maken het noodzakelijk om maatregelen te nemen om de exploitatie

weer in balans te krijgen. Dat is een proces dat tijd vergt: er moeten oplossingen worden
gevonden in het verhogen van inkomsten en/of het verlagen van uitgaven.

Financiéle commissie

Op verzoek van het moderamen van de PG Claercamp heeft in 2025 een financiéle
commissie onderzocht hoe de exploitatie sluitend kan worden gemaakt. Voor de komende
jaren is een oplopend jaarlijks tekort voorzien, dat over een periode van vijf jaar uitkomt op
circa € 184.500.

Gezien de huidige personele bezetting binnen het pastoraat en de daarbij behorende
contractuele verplichtingen, concludeert de commissie dat een sluitende exploitatie voor
2031 niet haalbaar is.

De Actie Kerkbalans heeft voor 2025 een stijging van ongeveer € 14.000 opgeleverd ten
opzichte van 2024 — een prachtig resultaat. Ook in 2026 zullen gemeenteleden daarom
opnieuw worden benaderd voor een verhoging van hun kerkelijke bijdrage.

Onroerend goed

e Van Aylvawei 1 en Tjaerdawei 22—24: niet verkopen aan de huidige huurders, zodat
ook gemeenteleden kans houden op aankoop. De huurcontracten blijven daarom in
stand; op een later moment wordt opnieuw beoordeeld wat wenselijk is.

e Juckemawei 1: wordt niet verkocht. De pastorie is nog één jaar verhuurd; daarna
wordt besloten of verkoop of behoud (voor een eventuele toekomstige predikant) de
voorkeur heeft.

Conclusie van de commissie

e Door de verkoop van de Triodos-aandelen en de SKG-spaarcontracten zijn er
voldoende liquide middelen beschikbaar om de complete herinrichting van de

binnenzijde van de kerk te financieren, conform het eindrapport van de werkgroep.

e De exploitatie blijft negatief tot 2031. Vanaf 2031 wordt een positief saldo verwacht,
mits het pastoraat dan wordt teruggebracht van 125% naar 60%.
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e Een hoger pastoraatspercentage blijft mogelijk, maar dan moet de kerkelijke bijdrage
aanzienlijk stijgen: van de huidige € 70.000 per jaar naar circa € 90.000—€ 100.000.

Onderhoudsuitvoeringsbeleid

Restauratie Alexanderkerk

In 2024 en 2025 is de buitenzijde van de Alexanderkerk, inclusief de toren, volledig
gerestaureerd en verkeert nu weer in uitstekende staat.

De kerkenraad heeft op 16 juni 2025 unaniem besloten om gelijktijdig met het groot
onderhoud aan de binnenzijde ook het herinrichtingsplan uit te voeren. De totale kosten van
de restauratie van de binnenkant bedragen — na aftrek van subsidies en bijdragen — tussen
de € 150.000 en € 200.000. Deze kosten worden gedekt uit het restauratiefonds. De
werkzaamheden vinden plaats van begin januari tot eind april 2026.

12



Overige gebouwen

e In 2025 zijn het toiletgebouw en het baarhuisje bij de Alexanderkerk voorzien van
een nieuwe verflaag.

e In 2026 zal de woning aan de Tjaerdawei 22/24 worden opgeknapt.

Onderhoud begraafplaats

In 2026 zal de slootwal en de bomen rondom het kerkterrein en de begraafplaats worden
hersteld. Hiermee dragen wij actief bij om de biodiversiteit in Nederland te behouden en te
versterken. Daarnaast zal het schelpenpad rondom de kerk worden hersteld. Verder zullen
de grafstenen van enkele dominees en personen die aan de kerk een legaat hebben

geschonken worden verplaatst op het veldje naast het baarhokje.

Hulp aan viuchtelingen

Doordat de woning aan de T.S. Siniawei 5 momenteel niet als pastorie in gebruik is, is — mede
gelet op onze verantwoordelijkheid — in overleg met de gemeente Dantumadiel
overeengekomen dat het betreffende pand de komende twee jaar beschikbaar is voor het
huisvesten van statushouders of andere niet-Nederlanders, teneinde een bijdrage te leveren
aan het maatschappelijke vraagstuk voor hulp aan vliuchtelingen. Het huis is daartoe volledig
gerenoveerd opgeleverd per 1-2-2024.
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Open kerk

Dat we ons willen verbinden met het dorp (zie ‘Wat voor
gemeente willen we zijn’) betekent dat we graag meewerken
aan dorpsactiviteiten en dat we onze gebouwen open willen
stellen voor passende activiteiten. Buiten de reguliere
kerkdiensten is de Alexanderkerk beschikbaar voor allerlei
culturele en educatieve activiteiten (  0.a.voor verhalen-
avonden, voorstellingen, concerten, bezichtigingen, lezingen,
basisschoolexcursies of lessen, etc., etc.). Daar waar mogelijk
willen we werken aan verruiming van gebruik en openstelling.

Voor bezoekers van het monumentale gebouw is de kerk op woensdagmiddag open vanaf april
t/m oktober en op zaterdagmiddag tijdens de Tsjerkepaad-openstelling in juli en augustus.
Daarbij zijn rondleiders en/of gastheren of gastvrouwen aanwezig. Soms is er een combinatie
met orgelbespeling door (jonge) organisten, verbonden aan Organum Frisicum. Sinds het
uitbreken van de oorlog in Oekraine is de kerk iedere zondag tot 17.00 uur open. Na de
kerkdienst op de zondagmorgen kan iedereen er terecht voor een stiltemoment of later op de
dag om — voor degenen die daar behoefte aan hebben — met elkaar te musiceren. We willen
er naar toewerken dat de kerk meer geschikt wordt gemaakt voor ontmoeting. We hopen dit
punt in de loop van 2024 meer concreet uit te werken. Dit valt samen met de plannen die
uitgewerkt worden voor herinrichting van de kerk.
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Hoofdpunten van beleid

Samenvattend willen we ons in de komende jaren richten op de volgende speerpunten:

Openheid

Onze ogen en harten blijven gericht op een open kerkgemeenschap waar voor iedereen
ruimte is en waarbij een ieder zich kan aansluiten. Een kerkgemeenschap die ook dienstbaar
wil zijn naar alle inwoners in onze dorpen. Dat vergt inzet van ons allemaal in al ons
handelen.

Veiligheid

We streven naar een zo veilig mogelijke omgeving in de breedste zin van het woord. Dat wil
zeggen: naast technische veiligheid in gebouwen willen we er voor zorgen dat mensen zich
veilig en gerespecteerd voelen in de omgang met elkaar. Dit vraagt om bouwkundige
aanpassingen in en bij de Alexanderkerk en in de omgang met elkaar respect en zorg.

Ontmoeting

We werken aan optimalisering van omstandigheden voor ontmoeting. Daartoe behoren
goede faciliteiten, maar ook netheid, sfeer, presentatie en gastvrijheid. Ook dit vraagt om
aanpassingen in de Alexanderkerk en passende, uitnodigende houding van ons allemaal.

Financién
We streven naar een nieuw evenwicht tussen baten en lasten, op zo kort mogelijke termijn.

De kerkenraad, 18 maart 2024
bijgesteld 8 december 2025.
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